
HR 5.0: le persone al centro 
della trasformazione

3 Dicembre 2024 | h 16:00 - 18:00

EVENTO

in collaborazione con Intelligenza organizzativa, dati e leadership 
per il futuro delle risorse umane

Kilometro Rosso Innovation District
GATE 4 – Centro delle professioni | Via Stezzano 87 (BG)



HR 5.0: le persone al centro della trasformazione

Sondiamo in profondità l’organizzazione 
attraverso tecniche data driven avanzate e la 
supportiamo in grandi e piccoli processi di 
trasformazione aziendale attraverso la 
valorizzazione delle “energy skills”.

Evento gratuito, iscrizione obbligatoria. Per info faas@it.ey.com

La nostra ospite

16:00 Accreditamento

16:15
Saluti e introduzione

Massimo Trebeschi, EY Partner

16:20

Scoprire i gap fra i comportamenti reali nell'attività 

quotidiana e il modello organizzativo, per migliorare la 

collaborazione e rendere più efficienti i processi e i team

Paolo Guzzetti, EY Senior advisor

Adriano Cecconi, EY Senior

17:00
Accelerare il cambiamento facendo leva sulle energy skills 
delle persone, attraverso map&match
Cecilia Spanu, Innovation Colors Founding Partner

17:45 Conclusioni e Q&A

A seguire Aperitivo di networking

Agenda

CECILIA SPANU

Cecilia è Founding Partner di Innovation Colors, 
società che supporta manager ed imprenditori 
nell’innovare e trasformare se stessi e le loro 
organizzazioni, attraverso strumenti di coaching e 
servizi di sviluppo della leadership e 
dell’innovazione.

È stata manager lavorando nel Marketing di Kodak, Sector No Limits e 
Black&Decker. Ha fatto poi l’imprenditrice, co-fondando nel 2009 
FattoreMamma, unica agenzia italiana di Digital PR specializzata sul 
target mamme, e nel 2011 il progetto Moms@Work, poi ceduto al 
gruppo Gi Group. Dal 2014 si occupa di Coaching e consulenza alla 
Corporate Innovation.
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